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О замысле и разработки фильма
Назначение этого документа - дать общее представление о цели, содержании и процессе разработки фильма, чтобы сделать обоснованный выбор Проекта из двух или предложить что-то другое.
В результате обмена мнениями (частные сообщения через почту и с чл. Совета Организации в Петах Тикве) определились два принципиально разных проекта будущего фильма (таб. 1):
	
	
	Проект-1
	Проект-2

	1
	Основания проекта
	Традиционность. Без привязки к времени и реальным обстоятельствам. История административных структур: в жанре «Отчёта о проделанной работе». 
Для кого это/чего это значимо, не ведаю.
	Учёт обстоятельств. Особенность 3-го Юбилея: 
- с большой вероятностью он последний (хотя, понятно, никто этого не хочет). Значит, пришло время подумать о передаче тем, кто за нами, не только памяти о Холокосте, но и памяти об Ассоциации. Потому как опыт её деятельности имеет мировое значение. Практической формой передачи должны быть смыслы деятельности, но не перечни направлений и видов деятельности. Иначе говоря, акцент не на что сделано, а на как и для чего. Это главное условие практической полезности передаваемого.

	2
	Задачи фильма
	Развлечь зрителей приятными воспоминаниями
	Показать всем, что Ассоциация существовала и действовала не зря. Возбудить интерес к деятельности Ассоциации и её наследию (развлечь публику – по сопричастности).

	3
	Кто зрители
	Участники торжественного заседания Совета
	1) Те, кто после нас. 
2) Участники торжественного заседания Совета (по сопричастности).

	4
	Содержание фильма (о чём он)
	Примеры разных видов уставной деятельности в городских организациях (по образцам и материалам фильмов к двум предыдущим Юбилеям). Снимать ничего не надо.
	Обсуждения смыслов уставной деятельности Ассоциации: кто и какие блага получает от деятельности Ассоциации. Иными словами, кому и зачем нужна Ассоциация (возможно, в разные периоды деят-ности). Или: какое влияние и на кого оказали действия Ассоциации, какие известные нам общественно полезные эффекты они вызвали. Кто и зачем поддерживал деятельность Ассоциации (опять смыслы, но теперь – смыслы тех, кто поддерживал).

	5
	Способ работы
	Индивидуальная разработка фильма. Компиляции (за столом) материалов из архивного фонда фильмов Ассоциации и её Организаций.

	Коллективная разработка фильма. Съёмки обсуждений смыслов деятельности для 1) членов Ассоциации и 2) внешних структур, с которыми Ассоциация взаимодействует.
С видео иллюстрациями из архивного фонда.

	6
	
	
	Съёмки воспоминаний о наиболее значимых (для кого/чего) достижениях Ассоциации (это к вопросу о качественной оценке эффективности деятельности Ассоциации, когда мы видим её извне, как часть общества). С именами каких деятелей Ассоциации они связаны, и воспоминаниями об этих деятелях.  
С иллюстрациями из архивного фонда.

	7
	Особенности организации работ (задачи с привязкой к времени, месту и участникам). 
	Никаких: сел за стол и…что будет, то будет.
	Коллективное обсуждение каждого шага создания фильма: содержания, исполнения как оснований следующего шага. Потому что сценария не будет.

	8
	Критерий оценки качества фильма
	То, что получится, то и хорошо
	То, что получится, должно соответствовать условиям пп. 1, 2, 4, 5, 6,7

	
	
	
	

	
	
	
	



 








О замысле фильма, коротко.
1.1. Тема фильма: «Смыслы Ассоциации». 
К предыдущим юбилеям тоже выпускались фильмы, их содержанием была история Ассоциации в жанре «Отчёта о проделанной работе». 
На этот раз мы хотели бы сконцентрироваться не на том «Что и сколько мы сделали?» в соответствии с требованиями Устава, а на Значении результатов нашей работы для 1) нас самих и 2) общества вне Ассоциации. Не относительно норм, прописанных в Уставе, а по факту.

1.2. Эту тему можно сформулировать и так: 
«Кому и какая была польза от нашей организации, и Кто и в чём нас поддерживал?». 
1.3. А если обратить взгляд на себя, тема может звучать и так: 
«Зачем, для чего мне нужна наша организация?»
«Что значит Организация в жизни моей и моих близких?»
2. В рамках общей темы можно (и нужно) не забыть такие вопросы: 
2.1. О наших ушедших товарищах, выдающихся личностях, кто стоял у истоков Организации, внёс существенный вклад (какой именно) в создание, развитие и уставную деятельность Ассоциации. (Тут есть, немало, о ком часто вспоминаешь, потому что они были впаяны в нашу жизнь, в нашу деятельность, в наши проблемы, во всё то, что сейчас продолжается нами -  как бы вместе с ними).
 2.2. О наиболее значимых (для кого/чего) достижениях Организации. По смыслу, это вопрос об оценке эффективности деятельности Организации, когда мы видим её как часть общества. Конечно, я понимаю сложность такого поворота, но и его важность. Стоит попробовать. 
В нашей организации в течение всех лет проводились разного рода мероприятия, соответственно уставными задачам. Деятельность (Организаций и отдельных её членов) оценивалась по количеству мероприятий. Но достаточно чётких и реалистичных оценок эффектов наших усилий не было. Помню несколько случаев, когда значимость результата можно было как-то интуитивно, оценить. Например, закладка Рощи Памяти детей. На мой взгляд, это наиболее значимое наше действие из всех, мне известных, но у меня (и не только) нет никаких (хоть бы качественных) измерителей меры значимости результатов этой акции, только интуиция. Которую никуда не пришьёшь и никому не передашь. 
Было бы интересно и важно вспомнить другие значимые, на ваш взгляд, работы Ассоциации и обсудить, (предположительно) какое влияние они оказали и на кого…, какие известные нам общественно полезные действия они вызвали. 

О процессе съёмки фильма, организации и стиле нашей работы
3.1. Чего у нас не будет: не будет интервью, не будет выступлений с трибуны, не будет длинных монологов, не будет регламентов, не будет критики и агрессивной оппозиции.
3. 2. Что будет: будет непринуждённая беседа друзей за столом с распитием воды (или чего другого). В общем, полная, насколько возможно, свобода, ограниченная рамками приличия (не ругаться, не кричать). Говорите, что считаете нужным, не выходя из темы и корректно относясь к другим мнениям. Очень приветствуются вопросы на уточнение и реакции (реплики) типа дополнения и развития мысли говорящего. Используйте вопросы также, чтобы выразить своё мнение по существу предмета обсуждения.
3.3. Об объекте съёмок, т.е., что, собственно, будем снимать.
Какие бы темы мы ни рассматривали, жанр один: диалог (полилог). Это связано с особенностями видеовосприятия человека: монологи как объекты съёмок удаются только высшему начальству и некоторым выдающимся артистам разговорного жанра. Поэтому наш объект съёмок – сам процесс обсуждения = диалог. Не будет диалога – нечего будет снимать. 
Чтобы диалог состоялся, пожалуйста, продумайте, о чём будете говорить, в какие стороны хотели бы развивать упомянутые здесь темы, какие идеи можете предложить, и будьте готовы прийти на помощь коллегам, которые попадут в затруднения в своих выступлениях.
3.4. Надеюсь, за час – полтора управимся.
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1     О   замысле   и  разр аботки  фильма   Назначение этого документа  -   дать  общее  представление о цели, содержании и процессе   разработки фильма , чтобы сде л ать обоснованный выбор Проекта из  двух и ли предложить  что - то другое.   В результате обмена мнениями ( частные  сообщения   через  почту  и с   чл .   Совет а   Организации  в  Петах  Тикве )   опр еделились два принципиально разных  проекта   будущего фильма   ( таб .   1) :  

  П р оект - 1  Проект - 2  

1  Основания проекта  Традиционность.   Без  привязки к времени и  реальным  обстоятельств ам .  История  административных   структур :   в   жанре  «Отчёта о  проделанной работе».    Для кого это /чего это  значимо, не ведаю.  Учёт обстоятельст в .  Осо б енность 3 - го  Юбилея :    -   с большой вероятностью   он последн ий  ( х отя, понятно, никто этого не хочет ) .   Значит, пришло время  подумать о  передаче тем, кто за нами, не только  пам яти о Холокосте, но и памяти об  Ассоциации .   Потому как   опыт   её  деятельности  имеет мировое значение.   П р актической  ф орм ой   передачи   должны  быть  смыслы   деятельности ,  но не   перечни   направлений  и  видов  деятельност и . Иначе говоря,  акцент  не   на   что   сдел ано ,  а   на  как   и для чего.   Это  главное ус ловие  практической  полезности пере д аваемого.  

2  Задачи фильма  Ра з в лечь   зрителей   приятными  воспоминаниями  Показать   всем , что Ассоциация  существовал а и действовала не зря .  Возбудить интерес к деятел ьности  Ассо ц и ации и  е ё н а следию   ( раз в лечь   публику   –   по  сопри ч астности ) .  

3  К то   зр и тели  Участник и   торжественного  заседания Со вета  1)   Те , кто после нас .     2)   Участник и   торжественного  заседания Со вета   ( по  сопричастности ) .  

4  Содержани е   фильма   ( о чём он )  Примеры   разных  вид ов   уставной  деятельности в  городских  организациях ( по  образцам   и  материалам   фильмов  к двум предыду щ им  Юбилеям ) . Снимать  ничего не надо.  О б суждени я   смыслов   уставной  деяте льности  Ассоциации :  к то и какие  блага получает от  деятель но сти  Ассоциации .   И н ы ми словами,  кому и  з а чем   нужна Ассоциация   ( возможно, в  разные периоды деят - ности ) . Или :  какое  влияние   и  на кого   оказали действия  Ассоциации , какие известные нам  о бщественно полезные  эф ф екты   они  вызвали .   Кто и зачем поддерживал  деятельность Ассоциации ( опять  смыслы ,  но теперь  –   смыслы  тех, кто  поддерживал ) .  

5  Способ работы  Индивидуальная  разработка фильма.  Компиляции   ( за  столом )   материалов  из  архивного фонда Коллективная разработка фи л ьма.  С ъёмк и   обсуждений  смыслов   деятельности   для 1)   членов Ассоциации  и  2)  внешних структур, с которыми  Ассоциация взаимодействует.  

